COMUNE DI COMITINI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Terra dello Zolfo e delle Zolfare

Citta del Tricolore

SETTORE TECNICO

DETERMINAZIONE N. ?Z DEL j('og) 200

OGGETTO: : Determina a contrarre l'affidamento del servizio di Medico Competente in possesso dei requisiti
previsti dall'art. 38 D.L.s n 81/08 - per il periodo marzo- giugno 2020

G

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Vista la Determinazione Sindacale n. 4 del 24/10/2020 di attribuzione dell'incarico di Responsabile di P.O.
relativamente al Settore IIT Tecnico all'ing, Giovanni Gentiluomo.
Considerato che il sottoscritto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita prevoste dalla normativa vigente, ne
si trova in conflitto di interesse con riferimento al codice di comportamento, alla normativa relativa alla prevenzione
della corruzione e al P.T.P.C.T. e in particolare a quelle che determinano I'obbligo di astenzione previste dall'art. 7 del
DPR n 62/20013;
Vista la L. 142/90 e ss.mm.ii. cosi come recepita dalla L.R. 48/91 e ss.mm.ii..
Visto il TU.EE.LL. approvato con D.Lgs. 267/2000.
Vista la L.R. 30/2000 e ss.mm.ii.
Premesso:
Atteso che :
il D.Lgs 9 aprile 2008 n 81, in materia di tutele della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro , in particolare -
l'art. 8, comma 1, lettera a) sancisce l'obbligo per il " datore di Lavoro" a nominare il Medico Competente per
I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal medesimo Decreto;
- Tart 15 tra le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, prevede il
controllo sanitario dei lavoratori, la programmazione della prevenzione e le misure di emergenza da attuare in caso
di primo soccorso;
- l'art 25 stabilisce gli obblighi del Medico Competente;
- T'art. 29 prevede la partecipazione del Medico Competente alla valutazione dei rischi;
- l'art. 38 stabilisce i titoli e i requisiti che il Medico Competente deve possedere per svolgere le proprie funzioni;
- T'art 41 definisce i contenuti della sorveglianza sanitaria;
Che ha oggi risulta :
Che a tal fine si & stato richiesto, per vie brevi, alla Ditta Full Mediservice stl con sede a Favara , gia incaricata per
l'anno 2018, di formulare offerta/preventivo per l'affidamento diretto , ai sensi dell'art.36 comma 2, lettera a) del D.Lgs
n 50/16 , per la proroga del servizio di Medico competnte e Sorveglianza Sanitara per gli adempimenti previsti dal
D.Lgs 9/4/2008 n 81/08 & ss.mm.ii " Testo Unico per materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro"
per mesi quattro; .
Che la Ditta Full Mediservice stl con sede a Favara , ha comunicato la propria disponibilita, sottoscritta dal legale
rapprentante Sig.ra Ingrao Stella nata a Sondrio (SO) il 23.03.1958, ad assumere I'incarico suddetto previsto per la
durata di mesi quattro, presentando la sua offerta per il servizio pari ad € 800,00 al lordo di ogni tassa, imposta
onere o commissione;
ACCERTATO che la suddetta offerta risulta congrua e vantaggiosa per questo Ente in riferimento al rapporto
qualitd/prezzo del servizio da svolgere, al vigente prezzario regionale dei lavori pubblici, ai prezzi correnti di mercato
per interventi analoghi applicati da altri operatori economici o ad altre Pubbliche Amministrazioni;




ACCERTATO che loperatore economico individuato garantisce la massima affidabilitd nell'esecuzione
dell’intervento, anche sotto il profilo del rispetto della tempistica dettata da questo settore per 1’esecuzione dello stesso;

Visto ’art. 32 del D.Lgs. n. 50/2016 e successiva rettifica che recita:
“Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appailtanti, in conformitd ai
propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuano gli elementi essenziali del contratto e i
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”
Dato atto,
Che l’art. 1, comma 450, della legge 27.12.2006, n. 296 (legge finanziaria 2007) modificato dalla legge 28.12.2015, 1.
208 (Finanziaria 2016), che ammette ’affidamento anche al di fuori del Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione per gli acquisti di beni e servizi di importo inferiore ai 1,000 euro;
Visto La legge n. 145/2018, recante il Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2019 e bilancio
pluriennale per il triennio 2019-2021 (G.U. 30 dicembre 2018), ha innalzato da 1.000 a 5.000 euro l'importo olire il
quale ¢ obbligatorio il ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione per gli acquisti di beni e servizi.
Viste le linee guida ANAC in merito alle procedure di affidamento d’importo inferiore alla soglia comunitaria ed in
particolare il punto 3.1.3 “In determinate situazioni, come nel caso dell’ordine direfto di acquisto sul mercato
elettronico o di acquisti di modico valore per i quali sono certi il nominativo del fornitore e 'importo della fornitura, si
puo procedere a una determina a contrarre o atto equivalente che contenga, in modo semplificato, 1'oggetto
dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta e il possesso dei requisiti di carattere generale”,
Ritenuto quindi di procedere attraverso affidamento diretto del servizio in oggetto indicato, alla Ditta Full
Mediservice srl con sede a Favara in Viale Aldo Moro ,184. - P.I 02516740848, ha presentando la sua offerta per il
servizio suddetto pari ad € 800,00 al lordo di ogni tassa, imposta onere o commissione, per la durata di mesi quattro
dalla stipula della convenzione allegata al presente atto;
Dato atto che il sottoscritto ha effettuato la verifica formale e sostanziale dei requisiti di ordine generale, di idoneita
professionale e dell’adeguata capacitd economica, finanziaria, tecnica e professionale in capo alla ditta;
Ritenuto di dover provvedere all’affidamento dell’incarico e all’assunzione sul bilancio Comunale dell’impegno di
spesa necessario;
CHE trattasi di lavori urgenti ed indifferibili anche al fine di mantenere idonei i requisiti di sicurezza e incolumita
pubblica, previsti per legge.
Richiamti:
= l'articolo 163 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (“Esercizio provvisorio e gestione
' provvisoria”), che al comma 1 cosi recita; “Se il bilancio di previsione non & approvato dal Consiglio
entro il 31 dicembre dell'anno precedente, la gestione finanziaria dell'ente si svolge nel rispeito dei
principi applicati della contabilitd finanziaria riguardanti l'esercizio prowvisorio o la gestione
provvisoria. Nel corso dell'esercizio provvisorio o della gestione provvisoria, gli enti gestiscono gli
stanziamenti di competenza previsti nell'ultimo bilancio approvato per l'esercizio cui si riferisce la
gestione o l'esercizio provvisorio, ed effettuano i pagamenti entro i limiti determinati dalla somma dei
residui al 31 dicembre dell'anno precedente e degli stanziamenti di competenza al netto del fondo
pluriennale vincolato™;

» il comma 3 dello stesso articolo 163 del Decreto Legislativo n. 267/2000 che cosi dispone: “L'esercizio
provvisorio & autorizzato con legge o con decreto del Ministro dell'interno che, ai sensi di quanto
previsto dall'art. 151, primo comma, differisce il termine di approvazione del bilancio, d'intesa con il
Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato - citté ed autonomia locale, in
presenza di molivate esigenze. Nel corso dell'esercizio prowvisorio non & comsentito il ricorso
all'indebitamento e gli enti possono impegnare solo spese correnti, le eventuali spese correlate
riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma urgenza. Nel
corso dell'esercizio provvisorio é consentito il ricorso all'anticipazione di tesoreria di cui all'art, 2227,

» il comma 5 del medesimo articolo 163 del Decreto Legislativo n. 267/2000 che cosi specifica: “Nel
corso dell'esercizio provvisorio, gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei
dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di cui al comma 3, per
importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di
previsione deliberato l'anno precedente, ridotti delle somme gia impegnate negli esercizi precedenti e
dellimporto accantonato al fondo pluriennale vincolato, con l'esclusione delle spese™.

a) tassativamente regolate dalla legge;

b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi,

) a caraitere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo
dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti.”’,




Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, recante le Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, recante il “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali”;
Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni, recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi’;
Visto ’art. 4 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 recante disposizioni in materia di Tracciabilita dei flussi finanziari;
Visto il vigene Regolamento comunale di contabilita;
Tutto cid premesso e considerato

DETERMINA

DI AFFIDARE — per le ragioni indicate in premessa, che qui s’intendono integralmente richiamate — alla Ditta Full
Mediservice srl con sede a Favara in Viale Aldo Moro ,184. - P.I 02516740848, che ha presentando la sua offerta
per il servizio suddetto pari ad € 800,00 al lordo di ogni tassa, imposta onere o commissione, per la durata di mesi
quattro dalla stipula della convenzione allegata al presente atto;

DI ASSUMERE, impegno di spesa di € 800,00 al lordo di ogni tassa, imposta onere o commissione sull’idoneo
capitolo di bilancio cap. 1044 cod 1.03.02.10.001;

DI DISPORRE che il contratto con l’operatore economico, venga stipulato a corpo, mediante 1'invio di
corrispondenza, secondo I’uso del commercio ai sensi dell’articolo 32 comma 14 del D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

DI DEMANDARE a successivo atto 1’adozione del provvedimento di liquidazione, che verra adottato dopo il
ricevimento di regolare fattura elettronica emessa dall’operatore economico nel rispetto dell’art. 25 del D.L. n. 66/2014
e previa verifica della conformita della prestazione;

Di richiedere assunzione della suddetta spesa, nonostante P'iter di approvazione del Bilancio di Previsione 2020-2022
non risulti ancora perfezionato, dando atto che trattasi di spesa che, per sua natura, rientra nella tipologia )
tassativamente regolate dalla legge, ai sensi dell’articolo 163, comma 5, del menzionato Decreto Legislativo n.
267/2000 lettera a) ;

DI DISPORRE che la presente determinazione, comportando impegno di spesa, venga trasmessa al responsabile del
Settore Finanziario per 1’attestazione di regolaritd contabile e copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 9 del
D.Lgs. n. 267/2000;

Di stabilire che la presente determinazione anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa,
verra pubblicaa all’ Albo Pretorio Comunale one line sul sito informativo del Comune: www.comune.comitini.ag.it

A norma dell’art. 8 della L. n. 241/90, si rende noto che responsabile del procedimento & I'ing. Giovanni Gentiluomo a
cui potranno essere richieste informazioni.

I1 Responsabile del Settore Tecnico
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(Ing. Gi%énni Gentiluomdy”

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZATARIA

Si attesta l'esatta imputazione della spesa e nonché la jg)ertura finanziaria.
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COMUNE DI COMITINI '

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Terra dello Zolfo e delle Zolfare Citté del Tricolore

UFFICIO TECNICO
CONVENZIONE - MEDICO COMPETENTE

il “Comune di COMITINI”, con sede in Piazza bellacera , Codice Fiscale e Partita LV.A. n. 80004010841,
rappresentato nel presente atto dal Responsabile Settore Tecnico Ing. Giovanni Gentiluomo nato ad Agrigento (AG) il
22/06/1972 domiciliato per la carica presso la sede comunale, giusto atto di nomina d.s. , n. 4 del 2020 in seguito per
brevitd denominato anche “Comune”;

[
il DOtt e nato 8 e il
....................... CFomiiiiisnsiesssssssssee P Locsiiresssissssssscsenssnnnadiscrtto all'ordine dei medici .ocrerrnrrrerereennndi
......................... in qualita di medico competente in possesso dei requisiti previsti dall'art. 38 D.L.s n 81/08 iscrizione
elenco Nazionale dei Medici Competenti al n......coeeis ( in appresso denominato anche professionista ) giusta
determinazione di affidamento n................. del vovvvrrereniinnins si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Oggetto e modalita di svolgimento dell'Incarico

1 presente disciplinare & finalizzato a definire i compiti ¢ gli adempimenti previsti in materia di " Salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro" dal D.Lgs. n 81 del 09/04/2008 .

A tal luopo, il Professionista si impegna ad organizzare allinterno dell'Ente, in qualitdh di medico
Competente, il Servizio sanitario Aziendale e a prestare la propria collaborazione professionale a favore del
Comune di Comitini, in modo autonimo e senza vincoli di subordinazione, coordinandosi con il datore di l'avoro
dell'Ente e il RSPP, cui si rapporta e risponde in termini di risultato delle prestazioni effettuate.

Art. 2 - Condizioni contrattuali

Ltincarico & subordinato alle condizioni della presente convenzione ed affidato dall' Amministrazione e dal
professionista accettato, senza eccezioni.

Art. 3 - Prestazioni

TLDOLE voverreerercnnerenrirasiesnennne nella qualita di Medico Competente assume i seguenti obblighi.

a) collabota con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione
o informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo
soccorso considerato i particolari tipo di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita di organizzative del
lavoro.

b) Effettuazioni di visite specialistiche audiometriche,spirometriche ¢ audiovisive con apposita strumentazione
diagnostica ,fornita dal medico stesso;

¢) Effettuazione delle visite mediche richieste dal lavorate;

d) Programmazione e valutazione di approfondimenti specialistici;

¢) Informazione sanitaria individuale ai lavoratori sul risultato ed il significato degli accertamenti sanitari a cui
sono sottoposti;

f) Nell’ambito dei programmi formativi dell’ente, all’attivazione dei corsi di formazione e informazione dei




lavoratori sui rischi ¢ danni da lavoro;

g) Assunzione di responsabilitd connesse all’incarico, tenuta e gestione della documentazione aziendale, delle
scadenze, della corrispondenza e di tutta la parte amministrativa riguardante I’attivita di medico competente in
modo autonomo ad indipendenti;

h) Programma ed effettua sorveglianza sanitaria di cui all’art, 41 attraverso protocollo sanitari definiti in funzione
dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pi avanzati;

i) Istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilitd una cartella sanitaria e di rischio per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria , tale cartella & conservata con salvaguardia del segreto
professionale:e, salvo il tempo strettamente necessario per 1’esecuzione della sorveglianza sanitaria e la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico
competente;

j)  Consegna al datore di lavoro,alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel
rispetto delle disposizioni e con salvaguardia del segreto professionale;

k) Consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli
fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima, 1originale della cartella
sanitaria e di rischio va conservata , da parte del datore di lavoro per almeno dieci anni, salvo il diverso
termine previsto da altre disposizioni del presente decreto;

1) Fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizioni ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessitd di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche
dopo la cessazione dell’attivitd che comporta 1’esposizione a tali agenti. Fornisce altresi , a richiesta ,
informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; 1 bis) attivazione ed espletamento di
corsi di formazione per primo soccorso ai dipendenti incaricati;

m) Informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’art 41 e, a richiesta dello
stesso gli rilascia copia della documentazione sanitaria ;

n) Comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’art 35, al datore di lavoro,al responsabile del
servizio di Prevenzione Protezione dei Rischi, ¢ al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, i risultati, in
forma anonima, collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata ¢ fornisce indicazioni sul significato di detti
risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integritd psico-fisica dei lavoratori:

0) visita gli anmbienti di lavoro almeno una volta I’anno e a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione
dei rischi; la indicazione di una periodicita diversa all’annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai
fini della sua annotazione nel documento di valutazione rischi:

p) partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con
tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

q) comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli di cui all’art- 38 al Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali entro il termine dei sei mesi della entrata in vigore dela presente convenzione;

ART- 4 — Collaborazione

Il Medico competente puo avvalersi per accertamenti diagnostici della collaborazione di medici specialistici scelti in
accordo con il datore di lavoro e secondo quando previsto dal codice degli appalti;

Art. 5 — Espletamento delle attivita

Il medico competente, per I'affidamento della attivitd di competenza di cui all’ D.Lgs 81/2008 e s.m.i. dovrd
garantire:

1- le attrezzature utili per lo svolgimento delle attivita di cui al punti “b” art. 3 della presente convenzione o
fornendole egli stesso o avvalendosi della collaborazione di altri medici specialistici dotati delle
necessarie attrezzature senza ulteriori aggravi di spesa per 1’ente;

2- la collaborazione con il datore di lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione come regolato dal
D.Lgs n 81/2008:

3- Despletamento delle attivitd connesse alle sue funzioni personalmente, in modo autonomo ed
indipendente;

4- la gestione delle visite dei dipendenti in modo autonomo nel rispetto della normativa vigente con




particolare riferimento agli artt. 25 ¢ 41 del D.Lgs n 81/2008;

5. relazionare e trasmettere al datore di lavoro relazione trimestrale sullattivitd svolta. I rapporti con il
Medico competente, per quanto riguarda lo svolgimento delle attivitd, saranno tenuti, durante il periodo di
incarico, dal Responsabile del Procedimento e/o dal responsabile dell’Uffico protezione civile (
funzionario dell’ente );

Art, 6 Decorrenza e durata

3\

La durata del presente disciplinare & stabilita in mesi quattro a decorrenza dal .....cvniiieninnne e fino al

.......................

Art. 7 Recesso 1

il recesso dell'incarico da parte del Medico Competente nell'espletamento dell'incarico comporta la perdita del diritto
a qualsiasi compenso per onorario e rimborso spese, salvo l'eventuale rivalsa dell' Amministrazione peri danni
provocati. Ove il recesso dell'incarico fosse dovuto a gravi e giustificati motivi, sara corrisposto al professionista
l'onorario ed il rimborso spese per prestazione parziale ( con la percentuale riferita all'importo pattuito). j

Art. 8 - Modalita di liquidazione ¢ pagamento

I compensi spettanti al “Professionista” per onorari, diritti e spese, conseguenti all'adempimento dell’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione come sopra definito, viene stabilito in complessivi €
werssesssnsessonsasensnsss (BUFO cooviiinriarins ) onnicomprensivi, oltre I VA e Cassa Nazionale previdenza, cosi come da offerta
e incarico.

I compensi professionali saranno pagati, previa presentazione di regolare fattura vistata dall’ufficio competente,
mediante rat e trimestrali uguali e costanti, previa verifica della prestazione svolta.

Art. 9 - Risoluzione del Contratto

Qualora si verificassero gravi inadempienze contrattuali imputabili al " Professionista!, il Comune di Comitini
avra la facoltd di risolvere unilateralmente il contratto senza formalita alcuna, salvo la comunicazione scritta a mezzo
raccomandata A.R. con 3 giorno di preavviso e senza alcun debito a carico del Comune di Comitini.

Art. 10 - Controversie

Per tutte le controversic che debbano sorgere relativamnete all'interpretazione del presente incarico ¢
competente il foro di Agrigento.

Art. 11 - Clausole Finali

La sottoscrizione del presente disciplinare costituisce accettazione integrale delle condizioni e delle modalita in esso
contenute o richiamate;

Per quanto qui non espressamente previsto, le parti rinviano alle norme del Codice Civile, e alle ulteriori norme vigenti
in mateta.

Rimane nella facoltd dellEnte revocare in qualsiasi momento il presente incaricosenza che nessuni abbia nuila a
pretendere.



L'aggiudicatario dovrd attenersi scrupolosamente al protocollo di legalitd deliberato e sottoscritto dal Comune di
Comitini, del quale ha perfetta conoscenza e sottoscrivera tutti i documenti necessari senza eccezioni e/o riserva, inoltre,
si impegna , come previsto dal protocollo di Intesa tra il Ministero dell'Interno e I'Autoritd Nazionale Anticorruzzione ,
a dare comunicazione tempestiva alla Prefettura e all'Autoritd Giudiziaria di tentativi di conclusioni che si siano, in
qualitd modo, manifestazioni dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti d'impresa.

Art. 12
Ai fini della presente convenzione le parti eleggono domicilio:
2) Il DOotterveeiieicreeirenvevennenen, nella qualitd come sopra specificata e per la carica ricoperta presso il Comune

di Comitini sito in Piazza Bellacera s/n;

Letto confermato e sottoscritto.
Comitini li ........... e

Il Professionistaincaricato Il Dirigente Settore Tecnico




